Analise das metas do Plano Municipal de Educacéo de Realeza-PR.

Meta 1 - Metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacgéo

a. Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacdo de
guatro e cinco anos, e ampliar, até 2018, a oferta da Educacao Infantil de
forma a atender a cinquenta por cento da populacéo de até trés anos.

Metas e Estratégias estabelecidas para o Municipio

a. Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na Pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacdo Infantii em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste Plano Municipal;

b. Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a
regulamentacdo dos padrdes minimos de infraestrutura das instituicoes
de Educacao Infantil, implementando-os gradativamente, de acordo com
a legislacéo vigente, para que dentro dos proximos dez anos, todas as
instituicdes tenham um funcionamento adequado, prevendo: ***

i.  Mobiliarios, equipamentos e materiais pedagégicos adequados;

ii.  Espacgo interno com iluminagdo natural e artificial, ventilagcéo, visao
para o espaco externo, rede elétrica e seguranca, agua potavel e
esgotamento sanitario;

iii. Instalacdes sanitarias adequadas a faixa etaria das criancas;

iv.  Ambientes com acessibilidade para o atendimento das criancas
portadoras de necessidades especiais;

v. Instalacdes adequadas para preparo e servicos de alimentacao;

vi.  Ambiente interno e externo com cobertura para o desenvolvimento
das atividades, conforme as Diretrizes Curriculares, incluindo o
repouso, a expressao livre, 0 movimento e o brinquedo;

vii.  Parques infantis com brinquedos adequados a faixa etaria;

vii.  Area de lazer e/ou espaco livre com arborizacio adequado para as
criangas dessa faixa etéria;

ix.  Estrutura para a implantacdo de uma biblioteca infantil para cada
CMEl;

Fortalecer, em regime de colaboracdo com a unido, programa nacional de
transporte dos estudantes das escolas da Educacéo Infantil, moradores da zona
rural, bem como ampliar e renovar a frota, garantindo também a acessibilidade
aos estudantes com deficiéncia, a fim de reduzir a evasdo e o tempo maximo de
seu deslocamento;



Construir, durante a vigéncia deste plano, novas instituicdes publicas municipais
de Educacdo Infantil, bem como ampliar as ja existentes, para atender,
progressivamente, a demanda existente, priorizando os bairros com alto indice
de populacéo infantil e com baixo poder aquisitivo;***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a promoc¢ao da Educacédo Infantil,
por meio; ***!

X.  De estratégias que tenham como foco principal o desenvolvimento
integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual
e social, complementando a a¢éo da familia;

xi. Do cumprimento da legislacdo educacional quanto a organizacéo
dos grupos de atendimento na Educacéo Infantil;

xii.  Da implementacéo do projeto politico pedagdgico com a finalidade
de efetivar na pratica, as propostas contidas neste documento;
xiii. Do fornecimento de materiais pedagoégicos e mobiliarios proprios a

faixa etaria atendida;
xiv.  De uma metodologia que privilegie as atividades Iudicas, onde a
crianca aprenda com a pratica do brincar.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento em tempo integral e
parcial, de acordo com a carga horaria estabelecida pela Lei 12.796/2013, as
criancas de 4 a 5 anos de idade;

Preservar as especificidades da Educacao Infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de
6 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento da Educacgéao Infantil na
modalidade Jardim e Pré-escola, nos estabelecimentos municipais de ensino,
situados na zona rural;

Instituir em regime de colaboracdo com outras areas afins — servigos de saude,
varas da infancia promotorias, assisténcia social, conselhos tutelares,
instituicbes de ensino superior publicas ou privadas — uma equipe
interprofissional que atenda no processo educativo as dificuldades de
aprendizagem, de saude, de risco e vulnerabilidade social das criancas da
Educacéo Infantil da rede publica municipal;

L (***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicdes que ndo sejam de
responsabilidade do Municipio, depende dos programas e/ou iniciativa das respectivas mantenedoras.



Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a admissdo de professores na
Educacao Infantil da rede municipal de ensino, mediante concurso publico e com
formacdo minima em nivel médio, na modalidade magistério dando-se
preferéncia a admissao de profissionais graduados em curso especifico de nivel
superior;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta anual de programas de
capacitacdo/formacao continuada especifica aos profissionais municipais da
Educacéo Infantil, de forma que os mesmos atendam as necessidades reais e
as peculiaridades desta etapa de ensino;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a participacdo dos profissionais da
educacdo e da comunidade escolar na elaboracao/reformulacdo da proposta
pedagdgica e do plano de trabalho anual das instituicbes de Educacéo Infantil;

Promover e proporcionar, a partir da aprovacdo deste Plano, periodicamente,
encontros e momentos de integracdo entre os profissionais que atuam nas
turmas de Jardim, Pré-escola e os professores dos anos inicias do Ensino
Fundamental;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta periddica de palestras aos
pais dos alunos matriculados nas instituigbes municipais de Educacgao Infantil,
como forma de integra-los ao processo educacional;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a aplicacdo dos recursos financeiros
na Educacéo Infantil de acordo com a legislacdo educacional vigente;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a alimentacdo escolar de
qualidade com cardapios e horarios apropriados a faixa etaria para as criancas
atendidas na Educagédo Infanti da rede municipal de ensino, com
acompanhamento de nutricionista; *2

Priorizar o acesso a Educacdo Infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacéo especial nessa etapa da educacao basica,

Promover as articulacdes necessarias, junto ao FNDE/PAR (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao/Programa de Acdes Articuladas), para a
efetivacdo da construgdo do CMEI Pro Infancia — Metodologias Inovadoras,




escola de Educacao Infantil tipo B, que se encontra inscrito e contemplado no
SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle).

Meta 2 - Educacao Fundamental

1.2.2.1 Metas Estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacao

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa de
ensino recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE;

Oferecer educacédo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25%(vinte e cinco por cento) da educacéo bésica,

Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os oito anos de idade;

Atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

4,9 5,0 5,5 5,7 6,0

Metas e Estratégias para o Municipio

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a universalizacdo do
atendimento a todo o alunado do Ensino Fundamental, garantindo o
acesso e permanéncia, com sucesso, de todas as criancas na escola;

Assegurar, a partir da aprovacado deste Plano, as adequacdes
necessarias para o atendimento do Ensino Fundamental de nove
anos, de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educacao
do Parané;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento em tempo
integral realizado nas Escolas Municipais Santo Antonio, Menino
Jesus, Universidade da Crianca e Independéncia;

Estabelecer, a partir da aprovacao deste Plano, politicas educacionais
gue garantam aos alunos do Ensino Fundamental: ***
Estratégias que tenham como foco principal o desenvolvimento
integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual
e social, complementando a acéo da familia;
A alfabetizacdo de 100% das criancas de 6 e 7 anos;
O acompanhamento sistematico do desempenho escolar dos
alunos;



Vi.

Vil.
Viil.

Xi.

O combate a repeténcia com a expanséo de programas de refor¢o
escolar e contra turno escolar;

O combate a evasdo pelo acompanhamento individual da nao-
frequéncia do aluno;

A matricula do aluno na escola mais proxima de sua casa,
conforme a disponibilizacdo de vagas;

A permanéncia do aluno na escola para além da jornada regular;
Um curriculo escolar que os instrumentalize com os conhecimentos
bésicos necesséarios a fim de que construam competéncias que
atendam as exigéncias do mundo moderno (ler, escrever,
interpretar e operar célculos basicos de matematica);

Um curriculo escolar que contemple projetos pedagogicos com
foco na aprendizagem e alternativas inovadoras com previsédo do
atendimento as especificidades e as diversidades culturais;

Um ensino de qualidade, observando as diretrizes curriculares, as
especificidades de aprendizagem e as caracteristicas do
Municipio;

O seu pleno desenvolvimento e preparo para o0 exercicio da
cidadania, com base nos principios de liberdade e solidariedade.

Implantar, a partir da aprovacao deste Plano, em até um ano, um
sistema proprio de avaliacdo para diagnosticar o nivel de desempenho
dos alunos da rede municipal de ensino e desenvolver acgbes
direcionadas a superacao das dificuldades apresentadas, com o
objetivo de melhorar a qualidade de ensino;

Garantir, a partir da aprovacdo deste Plano, aos alunos da rede
municipal de ensino, com defasagem no processo de aprendizagem,
programas e/ou medidas de acompanhamento psicopedagodgico e
pedagdgico, orientados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, permanentemente, 0s
Conselhos Escolares, estabelecendo mecanismos de participagédo da
familia dos educandos no cotidiano das instituicbes, com a finalidade
de monitorar e atingir as metas estabelecidas neste Plano Municipal
de Educacgdo e no Programa Nacional “Compromisso Todos pela

N kk%k

Educacéao’.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a participacdo dos
profissionais da educacdo e da comunidade escolar, na revisao
permanente do Projeto Politico-Pedagdgico e do Regimento Escolar
das instituicbes de ensino da rede municipal, com observancia das
Diretrizes Curriculares Nacionais e da proposta curricular em vigéncia
para o Ensino Fundamental.



Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a continuidade de um curriculo
diferenciado para as escolas da zona rural, contemplando a valorizagéo da
vida no campo e a devida capacitacao dos profissionais destas escolas para
a efetivacdo do curriculo proposto. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o acesso e a permanéncia
das pessoas com necessidades educacionais especiais nas turmas do
Ensino Fundamental regular, prevendo: ***

xii.  Ainclusédo deste atendimento no Projeto Politico-Pedagdgico;

xiii.  Recursos fisicos;

Xiv.  Recursos pedagdgicos;

Xxv.  Recursos humanos especificos.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, na proposta curricular do Ensino
Fundamental da rede municipal o Programa de Educacdo Ambiental,
desenvolvido como pratica educativa integrada, continua e permanente;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, na proposta pedagdgica das
instituicbes de Ensino Fundamental da rede municipal, o programa de
prevencdo as drogas e de valorizagdo da vida buscando parcerias para a
manutencao do programa;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a manutencdo e a ampliacdo do
ensino da lingua estrangeira no curriculo das escolas da rede municipal de
ensino;

Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, a manutencdo do Programa
Nacional do Livro Didatico, criado pelo MEC (Ministério da Educacéo e
Cultura), assegurando que sua escolha seja realizada com o envolvimento
de todos os professores do Ensino Fundamental. */***

Articular, a partir da vigéncia deste Plano, junto ao Ministério da Educacéo,
a revisdo dos critérios estabelecidos para a distribuicdo do livro didatico, de
maneira que todos os alunos possam receber estes livros.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, no calendario escolar das
instituicbes de Ensino Fundamental, as reunides com o Conselho de
Classe. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que os professores que atuam
como regentes de classe nas instituicbes de Ensino Fundamental da rede
municipal sejam concursados, de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Educacdo e com formagdo de acordo com a legislagcéo
educacional vigente.

Proporcionar, a partir da vigéncia deste Plano, cursos de capacitacédo
especificos aos professores alfabetizadores da rede municipal de ensino, a



fim de instrumentalizd-los para garantirem aos educandos do Ensino
Fundamental dos anos iniciais, o dominio da leitura e da escrita.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de merenda escolar de
qualidade para os alunos do Ensino Fundamental da rede municipal, com
acompanhamento de nutricionista. *

Meta 3 — Ensino Médio
1.3.2 Objetivos e Metas para o Ensino Médio
1.3.2.1 Metas Estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacéao

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento);

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel
meédio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expanséo no segmento publico.

1.3.2.2 Metas e Estratégias para o Municipio

I. Firmar parcerias, a partir da vigéncia deste Plano, com as
instituicbes de Ensino Médio para, em conjunto, estabelecer mecanismos

gue visem:
i. O desenvolvimento de programas de combate as drogas e a
violéncia,
ii. O desenvolvimento de projetos voltados ao meio ambiente e ao
esporte;

iii. A promocao de palestras para pais e comunidade em geral, com
temas que abordem valores éticos, morais e sociais contribuindo
desta forma para a melhoria da convivéncia em sociedade;

iv. O desenvolvimento de projetos de orientacéo vocacional.

Apoiar e incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento aos
alunos com necessidades educacionais especiais no ensino regular;

Assegurar, em regime de colaboragdo com o Estado e/ou Unido, a oferta de
transporte escolar aos alunos do Ensino Médio, de acordo com o0s critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Articular, em parceria com as instituicbes de Ensino Médio, o
desenvolvimento, a implementacdo e a continuidade de projetos como:
CELEM e Informatica;



Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, projetos e atividades esportivas
diversas;

Assegurar, em regime de colaboracdo com o Estado e/ou Unido, a
continuidade do PACTO/Ensino Médio;

Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, a manutencéo dos 6rgéos colegiados
das instituicdes de Ensino Médio do Municipio;

Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a participagdo dos docentes das
instituicdes de Ensino Médio, nas palestras, seminarios e/ou outros eventos
educacionais organizados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a participacdo dos alunos do
Ensino Médio no ENEM, por meio da oferta de transporte para o
deslocamento dos mesmos;

Garantir a oferta do ensino médio em escolas do campo com metodologias e
estratégias adequadas a realidade das diferentes populacdes rurais;

Estimular a diversificagcao curricular no ensino médio, integrando a formacao
voltada a preparacéo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacao
entre teoria e pratica, nos eixos ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura e
cidadania, adequando a organizacao do tempo e do espaco pedagogico;

Apoiar os centros familiares de formacé&o por alternancia na oferta de cursos
de Ensino Médio integrado a Educacdo Profissional na perspectiva da
agricultura familiar, agropecuaria, meio ambiente e outras areas de interesse
dos segmentos populacionais considerados;

Promover busca ativa de jovens que estédo fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protecao a juventude;

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacéo de jovens, adultos e
idosos na forma integrada a educacao profissional no Ensino Médio;

Desenvolver e implementar programas e a¢gdes que contemplem a correcéo
de fluxo, o acompanhamento pedagogico individualizado e a recuperacao e
progressao parcial, priorizando estudantes do Ensino Médio com rendimento
escolar defasado;

Garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes do Ensino Médio, com
possibilidade de ingresso a universidade publica e gratuita;

Reduzir as desigualdades étnico-raciais no acesso e permanéncia ha
educacéo profissional de nivel médio, na forma da lei.



Meta 4 - Educacao Especial
4.2 Objetivos e Metas para a Educacao Especial
4.2.1 Metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacéo

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

4.2.2 Metas e Estratégias para o Municipio

Adequar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, gradativamente,
os prédios escolares, observando o cumprimento dos padres minimos
estabelecidos nas normas técnicas da ABNT (Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas), para o recebimento e permanéncia dos alunos com
necessidades educacionais especiais; ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais, nas instituicdes de ensino, prevendo
infraestrutura necesséria e atendimento as especificidades com profissionais
especializados, respeitando o direito a atendimento adequado em seus
diferentes aspectos, conforme legislacdo especifica e inclusdo desse
atendimento na proposta pedagdgica; ***

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, aos professores e demais
profissionais do ensino regular da rede municipal de ensino, cursos de
aperfeicoamento e qualificacdo para o atendimento aos educandos com
necessidades educacionais especiais inclusos nas salas regulares;

Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, mecanismos para
gue os professores da rede municipal de ensino possam ingressar em cursos de
especializacdo nas areas especificas de Deficiéncia Auditiva (DA) e Deficiéncia
Visual (DV), visando suprir a falta de profissionais nestas areas;

Viabilizar, a partir da aprovacéo deste Plano, a ampliacédo de classes especiais
na rede municipal de ensino, para atender principalmente os alunos com
condutas tipicas;

Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que as salas de
recursos e os centros de atendimento DA e DV existentes na rede municipal de
ensino, sejam implementados com espacos fisicos adequados, equipamentos



especificos e materiais pedagogicos, com a finalidade de melhorar a qualidade
deste atendimento;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com as Secretarias
Municipais de Saude e Acao Social, programas destinados a ofertar estimulacao
precoce (interacdo educativa adequada) para as criangas matriculadas nas
instituicbes de Educacéo Infantil; ***

Assegurar, a partir da aprovacéao deste Plano, em parceria com a area da Saude,
a aplicacéo anual de testes de acuidade visual e auditiva a todos os alunos da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental da rede municipal, com objetivo de
oferecer apoio adequado aos portadores de problemas oculares e/ou auditivos;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com as Secretarias
Municipais de Saude e Acao Social, atendimento de profissionais nas areas de
assisténcia social, fonoaudiologia, psicologia, nutricdo e psicopedagogia, aos
alunos que necessitam de servico educacional especializado, bem como, dar
suporte pedagogico ao professor do ensino regular e da Educacao Especial da
rede municipal de ensino;

Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, em conjunto com as areas da
Saude, Acédo Social e APAE, campanhas anuais de prevencédo das deficiéncias,
especialmente nas instituicdes educativas;

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, parceria com as Entidades
Especializadas em Educacdo Especial e com as Instituicbes de Ensino
Superior locais, para desenvolver campanhas educativas sobre a inclusao de
alunos com necessidades especiais no ensino regular;

Assegurar, a partir da aprovacéo deste Plano, aos alunos de classe regular na
rede municipal de ensino, que apresentam dificuldades em sua aprendizagem,
avaliacOes psicopedagdgicas, no inicio do ano letivo, a fim de encaminha-los o
mais breve possivel aos servigos adequados;

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta do ensino da Lingua
Brasileira de Sinais, para os alunos surdos e, sempre que possivel, para seus
familiares e para os profissionais da rede municipal de ensino; ***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que os portadores de necessidades
especiais participem dos eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, de forma que se garanta a efetivacdo da proposta da inclusao;

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos para incentivar a
presenca dos pais dos alunos com necessidades especiais, nas escolas, de
forma a proporcionar a interacao familia e escola; ***



Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de transporte escolar
para os alunos da Escola de Educacgéo Especial, garantindo o acesso a todos
gue dele necessitarem para o seu deslocamento;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a parceria existente com a Escola
de Educacéo Especial, de forma a apoiar a sua manutencao;

Meta 5 — Alfabetizacdo

PNE - Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os oito anos de idade;

Metas e Estratégias para o Municipio

Estabelecer, a partir da aprovacao deste Plano, politicas educacionais que

garantam aos alunos do Ensino Fundamental: ***

i. Estratégias que tenham como foco principal o desenvolvimento
integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social, complementando a acdo da familia;

ii. A alfabetizacdo de 100% das criancas de 6 e 7 anos;

ii. O acompanhamento sistemético do desempenho escolar dos alunos;

iv. O combate a repeténcia com a expansdo de programas de reforco
escolar e contra turno escolar;

v. O combate a evasdo pelo acompanhamento individual da néao-
frequéncia do aluno;

vi. A matricula do aluno na escola mais préxima de sua casa, conforme a
disponibilizacdo de vagas;

vii. A permanéncia do aluno na escola para além da jornada regular;

viii.  Um curriculo escolar que os instrumentalize com os conhecimentos
basicos necessarios a fim de que construam competéncias que
atendam as exigéncias do mundo moderno (ler, escrever, interpretar
e operar calculos basicos de matemaética);

iXx. Um curriculo escolar que contemple projetos pedagoégicos com foco
na aprendizagem e alternativas inovadoras com previsdo do
atendimento as especificidades e as diversidades culturais;

X. Um ensino de qualidade, observando as diretrizes curriculares, as
especificidades de aprendizagem e as caracteristicas do Municipio;

Meta 06: Educag&o em Tempo Integral

Metas Estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacéao



Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa de
ensino recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE;

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25%(vinte e cinco por cento) da educacao basica,

Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os oito anos de idade;

Atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

4,9 5,0 5,5 5,7 6,0

Metas e Estratégias para o Municipio

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a universalizagdo do atendimento a
todo o alunado do Ensino Fundamental, garantindo o acesso e permanéncia,
com sucesso, de todas as criangas na escola; ***3

Assegurar, a partir da aprovacao deste Plano, as adequacdes necessarias para
o atendimento do Ensino Fundamental de nove anos, de acordo com as normas
do Conselho Estadual de Educacédo do Parang; ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento em tempo integral
realizado nas Escolas Municipais Santo Ant6nio, Menino Jesus, Universidade da
Crianca e Independéncia;

Estabelecer, a partir da aprovacdo deste Plano, politicas educacionais que
garantam aos alunos do Ensino Fundamental: ***

3 (*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboracio da Unido.
(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragdo do Estado.

(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicbes que n3o sejam de
responsabilidade do Municipio, depende dos programas e/ou iniciativa das respectivas mantenedoras.



xvi.  Estratégias que tenham como foco principal o desenvolvimento
integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual
e social, complementando a acdo da familia;

xvii. A alfabetizacdo de 100% das criancas de 6 e 7 anos;

xviii. O acompanhamento sistematico do desempenho escolar dos
alunos;

xiXx. O combate a repeténcia com a expansao de programas de reforco
escolar e contra turno escolar;

xx. O combate a evasdo pelo acompanhamento individual da néo-
frequéncia do aluno;

xxXi. A matricula do aluno na escola mais préxima de sua casa,
conforme a disponibilizacédo de vagas;

xxii. A permanéncia do aluno na escola para além da jornada regular;

xxiii.  Um curriculo escolar que os instrumentalize com os conhecimentos
basicos necesséarios a fim de que construam competéncias que
atendam as exigéncias do mundo moderno (ler, escrever,
interpretar e operar calculos basicos de matematica);

xxiv.  Um curriculo escolar que contemple projetos pedagégicos com
foco na aprendizagem e alternativas inovadoras com previsdo do
atendimento as especificidades e as diversidades culturais;

xxv. Um ensino de qualidade, observando as diretrizes curriculares, as
especificidades de aprendizagem e as caracteristicas do
Municipio;

xxvi. O seu pleno desenvolvimento e preparo para 0 exercicio da
cidadania, com base nos principios de liberdade e solidariedade.

Implantar, a partir da aprovacao deste Plano, em até um ano, um sistema préprio
de avaliacdo para diagnosticar o nivel de desempenho dos alunos da rede
municipal de ensino e desenvolver acdes direcionadas a superacdo das
dificuldades apresentadas, com o objetivo de melhorar a qualidade de ensino;

Garantir, a partir da aprovacdo deste Plano, aos alunos da rede municipal de
ensino, com defasagem no processo de aprendizagem, programas e/ou medidas
de acompanhamento psicopedagodgico e pedagogico, orientados pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, permanentemente, os Conselhos
Escolares, estabelecendo mecanismos de participagdo da familia dos
educandos no cotidiano das instituicbes, com a finalidade de monitorar e atingir
as metas estabelecidas neste Plano Municipal de Educagéo e no Programa
Nacional “Compromisso Todos pela Educagao”. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a participacdo dos profissionais da
educacado e da comunidade escolar, na revisdo permanente do Projeto Politico-



Pedagdgico e do Regimento Escolar das instituicbes de ensino da rede
municipal, com observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais e da proposta
curricular em vigéncia para o Ensino Fundamental.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a continuidade de um curriculo
diferenciado para as escolas da zona rural, contemplando a valorizagéo da vida
no campo e a devida capacitacdo dos profissionais destas escolas para a
efetivacdo do curriculo proposto. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o acesso e a permanéncia das
pessoas com necessidades educacionais especiais nas turmas do Ensino
Fundamental regular, prevendo: ***
xxvii.  Ainclusdo deste atendimento no Projeto Politico-Pedagogico;
xxviii.  Recursos fisicos;
xXiX.  Recursos pedagogicos;
xxX.  Recursos humanos especificos.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, na proposta curricular do Ensino
Fundamental da rede municipal o Programa de Educagdo Ambiental,
desenvolvido como pratica educativa integrada, continua e permanente;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, na proposta pedagdgica das
instituicdes de Ensino Fundamental da rede municipal, o programa de prevencao
as drogas e de valorizacdo da vida buscando parcerias para a manutencdo do
programa;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a manutencao e a ampliacao do ensino
da lingua estrangeira no curriculo das escolas da rede municipal de ensino;

Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, a manutencédo do Programa Nacional
do Livro Didético, criado pelo MEC (Ministério da Educacdo e Cultura),
assegurando que sua escolha seja realizada com o envolvimento de todos os
professores do Ensino Fundamental. */***

Articular, a partir da vigéncia deste Plano, junto ao Ministério da Educacgéo, a
revisdo dos critérios estabelecidos para a distribuicdo do livro didéatico, de
maneira que todos os alunos possam receber estes livros.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, no calendario escolar das
instituicdes de Ensino Fundamental, as reunides com o Conselho de Classe. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que os professores que atuam como
regentes de classe nas instituicbes de Ensino Fundamental da rede municipal
sejam concursados, de acordo com as normas da Secretaria Municipal de
Educacao e com formacéo de acordo com a legislacdo educacional vigente.

Proporcionar, a partir da vigéncia deste Plano, cursos de capacitacéo especificos
aos professores alfabetizadores da rede municipal de ensino, a fim de



instrumentaliz&-los para garantirem aos educandos do Ensino Fundamental dos
anos iniciais, o dominio da leitura e da escrita.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de merenda escolar de
qualidade para os alunos do Ensino Fundamental da rede municipal, com
acompanhamento de nutricionista. *

META 7: Aprendizado naidade certa

Melhorar a qualidade da educacéo e aumentar o indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (Ideb) em trés etapas até 2021: 6,0 nos anos iniciais do
fundamental; 5,5 nos anos finais do fundamental e 5,2 no ensino médio.

META 8 — Escolaridade da Populacdo Adulta

Metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacéo

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional;

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo
de jovens e adultos, nos ensinos fundamentais e médios, na forma integrada a
educacéo profissional;

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar
a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.



1.2.2 Metas e Estratégias para o Municipio

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, politicas de erradicacdo do
analfabetismo, por meio da oferta de programas de alfabetizacdo a todos que
nao tiveram acesso a educacao na idade propria ou ndo concluiram o Ensino
Fundamental; */**4

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, estratégias que assegurem a
permanéncia dos alunos nos programas da EJA, como forma de reduzir os
indices de evaséo;

Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a aquisicdo e/ou
producdo de material didatico-pedagdgico adequado aos educandos da EJA da
rede municipal de ensino;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de programas de
capacitacdo continuada aos educadores da EJA da rede municipal de ensino;

Assegurar, a partir da aprovacédo deste Plano, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude, o encaminhamento de alunos da Educacéo de Jovens e
Adultos, a programas de atendimento oftalmolégico e de saude; ***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, politicas que visam a participacao
dos alunos da Educacéo de Jovens e Adultos em eventos educacionais, culturais
e esportivos realizados no Municipio, de modo a propiciar-lhes a integracéo
social;

Meta 9 — Analfabetismo de adultos

e Educacédo de Jovens e Adultos - EJA e Educacéao Profissional: etapa
Unica, que compreende as dimensdes do Ensino Fundamental/anos iniciais, do
primeiro ao quinto ano. Esta integrada a Educacé&o Profissional, a alunos a partir
dos dezesseis anos, com tempo indeterminado para sua concluséo, respeitando
o nivel de comprometimento e a temporalidade de cada educando, dividindo-se
em trés unidades: - Unidade Ocupacional de Qualidade de Vida, Unidade
Ocupacional de Producéo e Unidade Ocupacional de Formacéao Inicial.

4 (*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragdo da Unido.

(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragdo do Estado.
(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicbes que ndo sejam de
responsabilidade do Municipio, depende dos programas e/ou iniciativa das respectivas mantenedoras



Meta 10 — EJA Integrada a Educacéao Profissional

O que determina a meta: Garantir que pelo menos 25% das matriculas da
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) seja integrada a educacéo profissional.

META 11: Educacéo profissional

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

Metas e Estratégias para o Municipio

Il. Firmar parcerias, a partir da vigéncia deste Plano, com as
instituicbes de Ensino Médio para, em conjunto, estabelecer mecanismos

que visem:
v. O desenvolvimento de programas de combate as drogas e a
violéncia,;
vi. O desenvolvimento de projetos voltados ao meio ambiente e ao
esporte;

vii. A promocdo de palestras para pais e comunidade em geral, com
temas que abordem valores éticos, morais e sociais contribuindo
desta forma para a melhoria da convivéncia em sociedade;

viii. O desenvolvimento de projetos de orientagdo vocacional.

Apoiar e incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento aos
alunos com necessidades educacionais especiais no ensino regular;

Assegurar, em regime de colaboracdo com o Estado e/ou Unido, a oferta de
transporte escolar aos alunos do Ensino Médio, de acordo com 0s critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Articular, em parceria com as instituicdes de Ensino Médio, o desenvolvimento,
a implementagéo e a continuidade de projetos como: CELEM e Informatica;

Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, projetos e atividades esportivas
diversas;

Assegurar, em regime de colaboragdo com o Estado e/ou Unido, a continuidade
do PACTO/Ensino Médio;

Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, a manutencdo dos 6rgaos colegiados
das instituicdes de Ensino Médio do Municipio;



Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a participacdo dos docentes das
instituicbes de Ensino Médio, nas palestras, seminarios e/ou outros eventos
educacionais organizados pela Secretaria Municipal de Educacéao;

Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a participacdo dos alunos do Ensino
Médio no ENEM, por meio da oferta de transporte para o deslocamento dos
mesmos;

Garantir a oferta do ensino médio em escolas do campo com metodologias e
estratégias adequadas a realidade das diferentes populacdes rurais;

Estimular a diversificagdo curricular no ensino médio, integrando a formacao
voltada a preparacédo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacao
entre teoria e pratica, nos eixos ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura e
cidadania, adequando a organizacao do tempo e do espaco pedagdgico;

Apoiar os centros familiares de formacao por alternancia na oferta de cursos de
Ensino Médio integrado a Educacédo Profissional na perspectiva da agricultura
familiar, agropecuaria, meio ambiente e outras areas de interesse dos
segmentos populacionais considerados;

Promover busca ativa de jovens que estdo fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, salde e protecao a juventude;

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens, adultos e
idosos na forma integrada a educacao profissional no Ensino Médio;

Desenvolver e implementar programas e acdes que contemplem a correcdo de
fluxo, o acompanhamento pedagdégico individualizado e a recuperagdo e
progressao parcial, priorizando estudantes do Ensino Médio com rendimento
escolar defasado;

Garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes do Ensino Médio, com
possibilidade de ingresso a universidade publica e gratuita;

Reduzir as desigualdades étnico-raciais no acesso e permanéncia na educacao
profissional de nivel médio, na forma da lei.

Meta 12 Objetivos e Metas para o Ensino Superior
2.1.2.1 Metas Estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacgéo

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18



(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico;

Elevar a qualidade da educac&o superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacado superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores;

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte
e cinco mil) doutores.

2.1.2.2 Metas e Estratégias para o Municipio

Apoiar e incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a ampliacdo dos cursos
de graduacdo do CESREAL e a implementacéo de cursos de pés-graduacao
gue atendam as especificidades da regido;

Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, o CESREAL.:

I.  Na divulgacao do programa Bolsa Escola, que visa descontos
especiais para os alunos que receberam as melhores notas nas
escolas publicas;

i. Na divulgacdo do programa Empresa Escola, que visa
descontos especiais para os alunos, havendo parceria entre
Escola e Empresa,;

iii.  Na organizagdo da Semana Académica, incentivando a
participacdo da comunidade, especialmente dos profissionais
da educacédo do Municipio;

iv. O programa Faculdade Solidaria, que visa a disponibilizacdo de
suas instalacfes para a realizacdo de cursos e treinamentos
organizados pelas empresas locais;

v. O programa Faculdade Empreendedora, que visa disponibilizar
0s professores para realizacao de cursos e treinamentos para
as empresas locais.

Assegurar, a partir da aprovacao deste Plano, aos académicos do Municipio,
espaco nas escolas municipais para o0 desenvolvimento de estagios
supervisionados;

Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, o programa Pro-Egressos do CESREAL,
promovendo a articulagdo com as instituicbes de Ensino Médio, de forma a
estabelecer mecanismos de incentivo aos alunos do Ensino Médio a
ingressarem no ensino superior;



Estimular, a partir da vigéncia deste Plano, o comércio local e as instituicdes
publicas e privadas, a recorrerem ao Banco de Dados do CESREAL, para a
selecéo de curriculos de alunos que possam ser encaminhados ao mercado de
trabalho local;

Desenvolver, a partir da aprovacao deste Plano, continuamente, em conjunto
com os académicos, projetos sociais, socioculturais, de cidadania e eventos que
venham contribuir na formacao dos académicos e o bem-estar dos cidadaos do
Municipio;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, parceria entre Secretaria Municipal de
Educacdo e a Universidade Federal Fronteira Sul, para a implementacdo de
programas de formacédo e projetos que possam contribuir para o fortalecimento
dos trabalhadores do Municipio, de forma direta os agricultores;

Promover, a partir da aprovacéao deste Plano, a formacao cultural e humana dos
académicos e da populagcdo em geral, por meio da dinamizacao de atividades
socioculturais, recreativas, cientificas e desportivas;

Promover, a partir da aprovacao deste Plano, a cooperacao do meio empresarial,
visando assegurar a participacdo destes na formacdo dos académicos do
Municipio que serdo os futuros profissionais;

Promover, a partir da aprovacdo deste Plano, parcerias com instituicdes de
ensino superior ou outras entidades voltadas ao ensino e pesquisa, visando a
oferta de diferentes alternativas de formac&o permanente para os profissionais
que trabalham no Org&o Municipal de Educacéo e nas instituicdes de ensino da
rede municipal.

Meta 13 — Titulacdo de Professores da Educacao Superior

Garantir que pelo menos 75% dos professores da educacdo superior sejam
mestres e 35%, doutores.

META 14: Pés-graduacéo

Ampliar as matriculas na pos-graduacgao stricto sensu para atingir a titulacéo
anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.



META 15: Formacéao de professores

Criar, até 2015, uma politica nacional de formacdo de professores para
assegurar que todos os docentes da educacdo basica possuam curso de
licenciatura de nivel superior na area em que atuam.

META 16: Pés-graduacéo de professores

O que determina a meta: Formar, até 2024, 50% dos professores da educacao
basica em nivel de pds-graduacao, e garantir que 100% dos professores tenham
curso de formacgao continuada.

Apoiar e incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a ampliacdo dos cursos de
graduacdo do CESREAL e a implementacdo de cursos de pés-graduacéo que
atendam as especificidades da regiao;

Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, o CESREAL.:
Na divulgag&o do programa Bolsa Escola, que visa descontos especiais para 0s
alunos que receberam as melhores notas nas escolas publicas;

Na divulgagdo do programa Empresa Escola, que visa descontos especiais para
os alunos, havendo parceria entre Escola e Empresa;

Na organizacdo da Semana Académica, incentivando a participacdo da
comunidade, especialmente dos profissionais da educacéo do Municipio;

O programa Faculdade Solidaria, que visa a disponibilizacdo de suas instalacdes
para a realizacéo de cursos e treinamentos organizados pelas empresas locais;

O programa Faculdade Empreendedora, que visa disponibilizar os professores
para realizacdo de cursos e treinamentos para as empresas locais.

Assegurar, a partir da aprovacao deste Plano, aos académicos do Municipio,
espaco nas escolas municipais para o0 desenvolvimento de estagios
supervisionados;

Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, o programa Pro-Egressos do CESREAL,
promovendo a articulacdo com as instituicbes de Ensino Médio, de forma a
estabelecer mecanismos de incentivo aos alunos do Ensino Meédio a
ingressarem no ensino superior;

Estimular, a partir da vigéncia deste Plano, o comércio local e as instituicbes
publicas e privadas, a recorrerem ao Banco de Dados do CESREAL, para a
selecdo de curriculos de alunos que possam ser encaminhados ao mercado de
trabalho local;

Desenvolver, a partir da aprovacao deste Plano, continuamente, em conjunto



com os académicos, projetos sociais, socioculturais, de cidadania e eventos que
venham contribuir na formacao dos académicos e o bem estar dos cidadaos do
Municipio;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, parceria entre Secretaria Municipal de
Educacdo e a Universidade Federal Fronteira Sul, para a implementacdo de
programas de formacédo e projetos que possam contribuir para o fortalecimento
dos trabalhadores do Municipio, de forma direta os agricultores;

Promover, a partir da aprovacéao deste Plano, a formacao cultural e humana dos
académicos e da populagcdo em geral, por meio da dinamizacao de atividades
socioculturais, recreativas, cientificas e desportivas;

Promover, a partir da aprovacao deste Plano, a cooperacao do meio empresarial,
visando assegurar a participacdo destes na formacdo dos académicos do
Municipio que serdo os futuros profissionais;

Promover, a partir da aprovacado deste Plano, parcerias com instituicdes de
ensino superior ou outras entidades voltadas ao ensino e pesquisa, visando a
oferta de diferentes alternativas de formagédo permanente para os profissionais
que trabalham no Org&do Municipal de Educacéo e nas instituicdes de ensino da
rede municipal.

META 17: Saléario do professor

O que determina a meta: Equiparar, até 2020, os salarios dos professores das
redes publicas de educacdo basica ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente.

Objetivos e Metas estabelecidas para o magistério da Educacao Béasica

1.2.1 Metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacéo

Garantir, em regime de colaboracgéo entre a Uniédo, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional
de formacgé&o dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos |, Il e 11l do
caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam;

Formar, em nivel de pés-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educacéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educagdo basica formacéo continuada em sua area



de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos
sistemas de ensino;

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
do PNE;

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para 0s
(as) profissionais da educacéo basica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educac¢do basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal;

Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestédo
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

1.2.1 Metas e Estratégias para o Municipio

Garantir, no prazo de trés anos, apos a aprovacao do PME, a revisédo do Plano
de Cargos e Carreira do Magistério Publico Municipal, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo, prevendo sua
atualizacdo, sempre que se fizer necessario;

Assegurar aos profissionais do magistério publico municipal que o Plano de
Carreira garanta em sua totalidade: progressao por titulacdo, desempenho e
qualificacdo; hora atividade na jornada de trabalho e formacao continuada;

Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a formacéo de uma
comissdo composta por representantes dos profissionais do magistério, para
acompanhar a efetivacédo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
guando necessario;

Fazer cumprir, a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano, os critérios da
avaliacdo de desempenho dos profissionais da educacao, respeitando:
assiduidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e cursos de formacdo na
area da educacdo, totalizando oitenta horas a cada dois anos;

Garantir, a partir da aprovacao do PME, estudos para viabilizar a elevacao do
piso salarial dos professores de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME;



Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a hora atividade para o docente da
educacdo da rede municipal de ensino, de acordo com o plano de Cargos,
Salérios, Carreira e Remuneracao do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Realeza;

Garantir que, a partir da vigéncia deste Plano, a admissdo de professores na
rede municipal de ensino seja realizada de acordo com o que determina a
legislacdo educacional vigente;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que os profissionais da educacao da
rede municipal de ensino, que atuarem nas funcbes de Suporte Pedagdgico,
tenham formacdao na area, conforme determina a legislacéo educacional vigente;

Estabelecer mecanismos para que, a partir da aprovacao deste Plano, de forma
gradativa, as aulas de educacédo fisica da rede municipal de ensino sejam
ministradas por profissionais com formacéao superior em curso de licenciatura em
Educacéo Fisica;

Elaborar, a partir da aprovacado deste Plano, um programa permanente de
formacao/capacitacdo continuada dos profissionais da educacdo da rede
municipal de ensino, que:

i. Ocorram por meio de cursos, seminarios, oficinas, grupos de
estudo e/ou palestras;

ii. Assegure o minimo de 40 horas anuais previstas em calendario
escolar;

iii. Priorize e atenda aos diferentes aspectos e necessidades do
exercicio profissional do magistério;

iv.  Considere a participacdo do profissional como um dos itens para
fins de progresséo na carreira;

v. Esteja articulado com a proposta pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacao e da unidade escolar;

vi. Oportunize um trabalho coletivo para reflexdo e troca de
experiéncias;

vii.  Propicie subsidios para orientar a pratica cotidiana do profissional
da educacéo;
viii.  Propicie estudos de novas metodologias de ensino;

ix. Propicie orientagcdo técnica e recursos didaticos de apoio e
instrumentalizacéo do trabalho pedagdgico.

Ampliar, a partir da vigéncia do Plano, a formacéo de equipe multidisciplinar
(assistente social, psicolégico, nutricionista, fonoaudidlogo, psicopedagogo,
entre outros) para prestar atendimento especializado aos alunos e professores
da rede municipal de ensino;



Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano, o acompanhamento
efetivo do profissional da educacdo em estagio probatorio, orientando-o sobre o
conhecimento das leis que regem a Educacao e o Servidor Pablico, através de
estratégias criadas por uma comissao formada para este fim;

Estabelecer, durante a vigéncia deste Plano, formas para que o profissional do
magistério possa, por meio de critérios estabelecidos por ato do Poder Executivo
e no interesse do ensino participar em cursos na area da educacao;

Viabilizar, a partir da aprovacdo deste Plano, mecanismos que assegurem a
efetiva participacdo dos profissionais da educacao da rede municipal de ensino
no processo de elaboracdo e realimentacdo da proposta pedagdgica das
instituicées de ensino;

Articular, a partir da aprovagcdo deste Plano, com Instituicbes de Educacéo
Superior, a oferta de cursos de especializacdo voltados a formacédo de
profissionais para as diferentes areas de ensino e de acordo com as
necessidades existentes;

Viabilizar mecanismos para divulgar e socializar as experiéncias inovadoras e
criativas produzidas pelos profissionais da educacao;

Programar projeto de viagens de estudos com os profissionais da educacéo da
rede municipal de ensino, visando a ampliacdo do conhecimento dos mesmos;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com a Secretaria de
Administracdo e com o0 Departamento de Recursos Humanos, o0
acompanhamento direto do profissional da rede municipal de ensino que estiver
afastado por problemas de saude ha mais de 30 dias consecutivos ou que
apresenta constantes atestados, procurando possiveis encaminhamentos
necessarios;

Incentivar, a partir da vigéncia do Plano, a formacé&o de grupos artistico-culturais
pelos profissionais da educacdo da rede municipal de ensino, visando a
integracéo destes profissionais e a difusao da arte, do saber e da cultura;

Garantir a formagao continuada aos profissionais administrativos e operacionais
da rede publica municipal de ensino, em parceria com instituicdes de ensino,
buscando uma pratica mais efetiva e com qualidade;

Promover formacao continuada aos professores para atender a diversidade de
estudantes no que diz respeito as relacbes de género, diversidade sexual e
relacfes étnicas raciais;



META 18: Plano de carreira do professor

O que determina a meta: Criar, até 2016, planos de carreira para os professores
do ensino basico e superior das redes publicas, tomando como base o piso
salarial nacional.

Garantir, no prazo de trés anos, apos a aprovacao do PME, a revisdo do Plano
de Cargos e Carreira do Magistério Publico Municipal, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao, prevendo sua
atualizacdo, sempre que se fizer necessario;

Assegurar aos profissionais do magistério publico municipal que o Plano de
Carreira garanta em sua totalidade: progressao por titulagdo, desempenho e
qualificagcéo; hora atividade na jornada de trabalho e formacao continuada;

Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a formagdo de uma
comissdo composta por representantes dos profissionais do magistério, para
acompanhar a efetivacdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
guando necessario;

Fazer cumprir, a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano, os critérios da
avaliacdo de desempenho dos profissionais da educacado, respeitando:
assiduidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e cursos de formacdo na
area da educacdo, totalizando oitenta horas a cada dois anos;

Garantir, a partir da aprovacao do PME, estudos para viabilizar a elevacao do
piso salarial dos professores de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a hora atividade para o docente da
educacdo da rede municipal de ensino, de acordo com o plano de Cargos,
Salérios, Carreira e Remuneracao do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Realeza;

Garantir que, a partir da vigéncia deste Plano, a admissdo de professores na
rede municipal de ensino seja realizada de acordo com o que determina a
legislacdo educacional vigente;



Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que os profissionais da educacao da
rede municipal de ensino, que atuarem nas funcdes de Suporte Pedagdgico,
tenham formacéao na area, conforme determina a legislacéo educacional vigente;

Meta 19 — Gestdo Democratica

O que determina a meta: Dar condi¢cdes para a efetivacao da gestdo democratica
da educacédo, com critérios de mérito e desempenho e consulta publica a
comunidade escolar, até 2016.

Meta 20 — Financiamento da Educacéao
Objetivos e metas para o Financiamento da Educacéo Basica

Metas estabelecidas pelo Plano nacional de Educacao

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

Metas e Estratégias para o Municipio

Garantir, a partir da aprovacao deste Plano, mecanismos de fiscalizagdo e
controle que assegurem o rigoroso cumprimento do art. 212 da Constituicao
Federal em termos de aplicacdo dos percentuais minimos vinculados a
manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino;

Aplicar efetivamente os recursos publicos financeiros definidos em lei para a
educacdo, ampliando-os gradativamente, de forma a assegurar as condi¢cdes
necessarias a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino publico de
qualidade;

Incrementar anualmente o PIB do municipio no orcamento da educacéo até o
altimo ano de vigéncia desse plano;

Assegurar a aplicagéo de processos administrativos mais rigorosos aos gestores
publicos que nao investirem corretamente os recursos da educacdo, nao
prestando contas aos oOrgaos fiscalizadores ou nao tornando publicas e
transparentes as despesas e receitas dos recursos da educagéo;

Garantir as condi¢des para execucao dos Planos de Ac¢bes Articuladas (PAR) e
o Plano Plurianual (PPA) em consonancia com o Plano Municipal de Educacéo,
dando cumprimento as metas e estratégias de qualidade estabelecidas para
todas as etapas e modalidades de ensino;



Garantir, a partir da aprovagéo deste Plano, mecanismos destinados a assegurar
o cumprimento da LDB (artigo 70 e 71), que define a aplicacéo de recursos que
podem ser ou nao, incluidos como manutencéo e desenvolvimento do ensino;

Garantir, nos proximos Planos Plurianuais, a previsdo do suporte financeiro as
metas constantes neste Plano Municipal de Educacéo;

Assegurar a transparéncia da gestédo publica na area da educacao, garantindo,
a partir da vigéncia deste Plano, o funcionamento efetivo, autbnomo e articulado
dos conselhos de controle social;

Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que o Conselho
Municipal de Educacdo possa exercer as funcdes: consultiva, propositiva,
mobilizadora e fiscalizadora, buscando o exercicio de uma gestdo democratica
e proporcionando um ensino de qualidade;

Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, critérios para
priorizar projetos destinados as escolas com maiores necessidades de

adequacdo quanto, a sua conservacdo e manutencdo, dotando-as da
infraestrutura necesséria para garantir o bom atendimento;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, 0 apoio necessario a manutencao e
ampliacdo dos programas de renda minima associados a educac¢ao e que visem
0 acesso e a permanéncia do aluno na escola;

Analisar, discutir e divulgar, periodicamente, na escola e na comunidade, os
resultados das avaliacdes educacionais do MEC, estabelecendo a partir destes
resultados, as medidas necessarias para atingir uma educacao de qualidade;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a participacdo da comunidade na
gestdo das instituicbes de ensino da rede publica municipal, através dos
Conselhos Escolares, com a finalidade de ampliar a democratizagdo do ensino
publico municipal;

Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, os Conselhos Escolares, estabelecendo
mecanismos de participacdo da familia dos educandos no cotidiano das
instituicées, com a finalidade de monitorar e atingir as metas estabelecidas neste
Plano e assegurando uma educacéo de qualidade para todos;

Assegurar, a partir da aprovacdo deste Plano, a informatizacdo das escolas
municipais, com um servico de qualidade, conectando-as em rede com a
Secretaria Municipal de Educacéo, visando melhorar o fluxo de informacdes;



Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que todas as instituicbes municipais
de ensino, com mais de 100 alunos matriculados, sejam dotadas de um nucleo
gestor (direcdo) escolhido através do voto direto dos pais e funcionarios da
escola por meio de decreto municipal e de acordo com o Plano de Cargos e
Saléarios dos professores municipais de Realeza;

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, os critérios para a escolha da
funcdo de direcao/coordenacao escolar, fixando regras claras, considerando
mérito e desempenho para a nomeacdo e a exoneracdo do profissional
designado para esta funcdo nas escolas com menos de 100 alunos e Centros de
Educacao Infantil;

Realizar, durante a vigéncia deste Plano, estudos entre os profissionais da
educacao da rede municipal de ensino para:

Reformular sempre que necessario o curriculo do Ensino Fundamental;

Estabelecer um sistema de avaliagéo coerente com a realidade local, garantindo
uma articulagéo entre o ensinar e aprender;

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, padrdes de qualidade de ensino
com mecanismos de controle e acompanhamento das instituicGes municipais de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a continuidade das acoes
pedagdgicas adotadas na rede municipal, de relevancia comprovada, para a
melhoria da qualidade do ensino;

Viabilizar e implantar sempre que necessério, a partir da vigéncia deste Plano,
reformas e ajustes necessarios, garantindo pleno atendimento de alunos com
necessidades educativas especiais;

Assegurar, a partir da aprovacdo deste Plano, a integracdo existente entre as
redes de ensino (municipal, estadual e privada) para a realizacdo de atividades
educacionais, culturais e esportivas;

Estabelecer, a partir da aprovacao deste Plano, mecanismos que favoregam o
desenvolvimento do Centro Juvenil Padre Ludovico Redin, como sendo um
ambiente cultural no Municipio, desenvolvendo projetos que visem o resgate da
arte e da cultura popular;

Promover, a partir da aprovacdo deste Plano, periodicamente, concursos,
campanhas, palestras, cursos, teatros, entre outras atividades, voltadas para a



defesa e preservacdo do meio ambiente, da saude, da cidadania e outros temas
gue possam contribuir para o desenvolvimento de atividades extracurriculares;

Assegurar, a partir da aprovacdo deste Plano, a manutencédo e atualizac&o
permanente do acervo da Biblioteca Publica Municipal, da Biblioteca Cidada, das
bibliotecas das escolas municipais e de projetos de leitura;

Garantir, a partir da aprovagao deste Plano, espacos nas instituicbes municipais,
para que o professor possa preparar suas aulas, com acesso a internet, onde
possam ser reunidos diferentes tipos de materiais de aprendizagem e recursos
de apoio ao trabalho (livros, revistas, jornais e outros) que possam contribuir para
a atualizacdo e enriquecimento dos seus conhecimentos;

Promover, a partir da vigéncia deste Plano, a articulac&do entre escola/familia por
meio de formacdo e atividades especificas, criando assim um espaco de
discusséo, reflexdo e didlogo sobre as questbes relativas a aprendizagem,
educacao e contexto escolar;

Assegurar, a partir da aprovacao deste Plano, para os alunos da rede municipal
de ensino, a oferta de merenda escolar de qualidade (com a inclusdo de frutas e
hortalicas da época) e em porcdes suficientes que garantam um minimo calérico
diario, por meio de cardapio elaborado por um profissional da area de nutricao;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, recursos fisicos, humanos e
pedagogicos para as escolas da rede municipal de ensino que ofertam
atendimento em tempo integral;

Viabilizar, apés aprovacao deste Plano, mecanismos para introduzir em toda
rede municipal de ensino a inclusdo digital para os professores e alunos,
ampliando, gradativamente, para a comunidade escolar e local;

Estabelecer, a partir da aprovacdo deste Plano, mecanismos que visem
aperfeicoar e criar novos canais de comunicacgao entre escola e sociedade, a fim
de discutir as expectativas e as necessidades da comunidade em relagdo a
escola publica;

Estabelecer, a partir da aprovagdo deste Plano, mecanismos para, em
observancia as 28 Diretrizes do Programa Nacional “Compromisso Todos pela
Educacao”, promover agdes, em regime de colaboragdo com as familias e
comunidade em geral, para atingir a média maxima estabelecida para o
Municipio pelo IDEB;



Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o acompanhamento e a avaliacdo do
Plano Municipal de Educacdo, promovendo a qualificacdo da equipe da
Secretaria Municipal de Educacédo e do Conselho Municipal de Educacéo, na
perspectiva de assegurar o seu cumprimento e modificagcbes necessarias
durante a sua vigéncia;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, com a participacdo da comunidade e
do Conselho Municipal de Educacédo, o acompanhamento e a avaliagdo das
politicas publicas na area da educacdo, instituindo medidas para dar
continuidade as acfes efetivas e eficazes ja realizadas;

Realizar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano, estudos para avaliar o
transporte escolar oferecido pela municipalidade, viabilizando, a partir deste
estudo, mecanismos para a correcdo dos pontos deficitarios;

Proporcionar, a partir da aprovacdo deste Plano, em parceria com a area da
Saude, exames anuais de saude para motoristas do transporte escolar, visando
dar condi¢cbes para que 0s mesmos exercam suas atividades com seguranca,;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de transporte escolar de
qualidade, aos alunos da zona rural e localidades distantes das escolas,
conforme critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.



